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Unter der Moderation von Prof. Dr. Bernhard Hauser, Dozent der 
FHAM, lädt die Hochschule am Donnerstag, 28.07.2011 ab 18.30 
Uhr in die Stadthalle Erding zur bereits zweiten Business Psychology 
Lounge. Thema der Veranstaltung wird das Coaching im Change 
Management sein. Prominenter Gastredner ist Wolfgang Looss, ein seit 
Jahrzehnten gesuchter Gesprächspartner und Berater zahlreicher 
deutscher und internationaler Vorstände. „Er ist einer der wichtigsten 
Wegbereiter für prozessorientiertes Change Management. Insbesonde-
re ist er aber ein Pionier für Coaching in Deutschland“, so Prof. Hau-
ser.  
 
Die FHAM lädt nicht nur alle Dozenten und Studierende der Fachhoch-
schule, sondern auch interessierte Unternehmensvertreter, Manager 
und Personalentwickler sowie Coaches und Trainer ein, an der Diskus-
sion über die Problematik von Change Management Modellen und 
deren Wirksamkeit in der Praxis teil zu nehmen. Der Eintritt ist frei. 
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Der Campus Erding der Fachhochschule für angewandtes Management ist der Haupt-
sitz der in 2004 gegründeten privaten Bildungseinrichtung. Die staatlich anerkannte 
Fachhochschule für angewandtes Management folgt einem semi-virtuellen Studienkon-
zept, das Präsenzphasen mit einer digitalen Lernplattform kombiniert und damit 
Berufstätigen ideale Studienvoraussetzungen bietet. Die am Campus Erding angebote-
nen Studiengänge zielen auf die Bereiche Betriebswirtschaftslehre, Sportmanagement, 
Wirtschaftspsychologie, sowie Wirtschaftsrecht und fokussieren im Besonderen den 
Erwerb von Schlüsselqualifikationen wie Führung, Verhandeln, Kommunikation und 
Teamentwicklung. 
 
Weitere Informationen erhalten Sie unter http://www.fham.de 
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